Standardy ochrony maloletnich

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a instruktorami i trenerami
Klubu MKS JORDAN Krakow, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec

maloletnich.

§1
1. Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
lub z opieka nad nimi Prezes Klubu uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegodlnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych
z organizacja wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

3. Pracownicy Klubu dziatajg dla dobra dziecka, a ich relacje oparte sg na zrozumieniu
1 szacunku.

4. Pracownicy Klubu respektuja prawa dziecka okreslone w Konwencji o prawach
dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r., Konstytucji RP, umowach mig¢dzynarodowych, ustawie Prawo
o$wiatowe, jak rowniez innych aktach, w szczegdlnosci:

e prawo do wyrazania wtasnych pogladéw i przekonan,
e prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,
e prawo do prywatnosci,

e prawo do ochrony przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem oraz innym ztym
traktowaniem,

e prawo do nauki,
e prawo do wypoczynku.

5. Pracownicy Klubu nie dopuszczaja si¢ wobec zawodnika czynéw naruszajacych jego
godnos¢, prawa i dobro w szczegdlnosci:

e nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej, kar cielesnych

e nie naruszajg nietykalnosci cielesnej dziecka, rozumianej] w szczegolnosci jako
zadanie ciosu (uderzenie) rekg czy inng czescig ciata czy jakim$ przedmiotem, nie
rzucaja w zawodnika zadnym przedmiotem, nie szarpia, nie szczypig, nie ciggna
za uszy czy wlosy, nie poklepuja,



e nie utrwalaja dla celow prywatnych wizerunku zawodnika,
¢ nie udostgpniajg bez zgody rodzicéw wizerunku zawodnika,

e zachowuja informacje uzyskane w zwigzku z praca zawodowa dotyczaca
zawodnika dla siebie, w szczegdlnosci dane wrazliwe, w tym informacje
uzyskanie podczas zebrania trenerow,

e nie stosuja przemocy psychicznej, nie wySmiewaja, nie zniewazaja (obrazliwe,
obelzywe stowa), nie pomawiaja, nie krzycza na zawodnika, nie zastraszaja,

e nie powodujg poczucia zagrozenia, strachu, ponizenia, drgczenia, w tym poprzez
srodki komunikacji na odlegto$¢

e nie uzywajg wulgaryzmow,

e nie rozpowszechniajg tresci pornograficznych,
e nie wykorzystuja seksualnie matoletniego,

e nie rozpijajg maloletniego,

e nie dostarczaja zawodnikowi alkoholu, papierosow, narkotykow czy Srodkéw
o podobnym dziataniu.

6. Kontakty Instruktora lub trenera z zawodnikiem opieraja si¢ na profesjonalizmie
1 maja charakter stuzbowy.

7. Trener , Instruktor w kontaktach z zawodnikiem stosuje kanaty komunikacji okreslone
w aktach wewnatrzklubowych.

8. Zasady okreslone w ust. 3 do ust. 8 majg odpowiednio zastosowanie do wolontariuszy
jak rowniez innych osob, ktore w Klubie maja kontakt z maloletnim (np.
praktykanci) .

Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§2

1. Trenerzy 1 instruktorzy zwracaja uwage na sygnaty, ktore moga $wiadczy¢
o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ktérymi moga by¢ w szczegdlnosci:

e wypowiedzi dziecka,

e wyglad dziecka (nicodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod
oczami, zasypianie dziecka na lekcji)

e problemy medyczne (dziecko czg¢sto mdleje, skarzy sie na bole brzucha, bole glowy
lub wiemy, ze choruje na jedng z choréb psychosomatycznych, doznaje réznych
urazéw, zwlaszcza w krotkich odstepach czasu)



e zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, lgki, fobie , zaburzenia snu,

o depresja, jakanie, moczenie nocne, wagary, ucieczki z domu, wycofanie
z kontaktow spotecznych, zahamowanie, zaburzenia odzywia, zachowania
autodestrukcyjne np. samookaleczenia, wchodzenie w kolizj¢ z prawem),
nieadekwatnie niska samoocena,

e zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresja na zyczliwe
podejscie nauczyciela)

¢ informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rowniez ofiarg przemocy domowej,

e zauwazone (pracownik jest $wiadkiem) czyny, ktore moga $§wiadczy¢ o przemocy
wobec dziecka ze strony osob dorostych, jak naruszenie nietykalno$ci cielesnej czy
Zniewaga.

2. W przypadku, gdy doszto do obrazen ciala (np. ztamanie) nalezy udzieli¢ pierwszej
pomocy 1 wezwa¢ pogotowie lub skonsultowac si¢ z pielggniarka szkolng jezeli stan
zdrowia ucznia nie wymaga wezwania pogotowania.

3. Instruktor, Trener o swoich podejrzeniach krzywdzenia dziecka informuje Prezesa
Klubu.

4. Instruktor, Trener sporzadzaja notatke o okolicznos$ciach (zdarzeniach) §wiadczacy
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, ktorg przekazujg Prezesowi Klubu.

5. Prezes Klubu jezeli zachodzi taka potrzeba podejmuje dziatania majace na celu
sprawdzenie sygnalow poprzez pozyskanie dodatkowych informacji, w szczegdlnosci:

e rozmawia z innymi instruktorami lub trenerami uczacymi dziecko,

e nawigzuje wspOlprace z innymi instytucji (MOPS, policja), w tym wystepuje
o przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,

e wspolpracuje z trenerami, ktoéry obserwuje na biezaco dziecko,
e przeprowadza rozmowe¢ z zawodnikiem,
e przeprowadza rozmowg¢ z rodzicem,

e w przypadku, gdy do Klubu uczgszcza rodzenstwo dziecka, nawigzuje kontakt
z instruktorami lub trenerami tych dzieci w celu rozeznania czy nie zostaty zauwazone
sygnaty mogace swiadczy¢ o krzywdzie dziecka,

6. Jezeli w wyniku weryfikacji zachodzi prawdopodobienstwo, ze dziecko jest
krzywdzone trener lub instruktor informuje o tym Prezesa Klubu.

7. Jezeli zachodzi prawdopodobiefistwo popetnienia przestgpstwa $ciganego z oskarzenia
publicznego, w szczegolnosci wskazanych w § 3 ust. 2 zawiadamia si¢ o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa organy $cigania.

8. W przypadku, gdy czyn nie stanowi przestgpstwa $ciganego z oskarzenia publicznego
dziecko zostaje objete wsparciem ze strony Klubu, a w przypadku przemocy domowej
zostaje uruchomiana procedura ,,Niebieskie Karty”.



9. Prezes Klubu podejmuje wspodlprace z rodzicami w celu zaprzestania krzywdzenia
dziecka.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury "'Niebieskiej Karty".

§3
1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego $ciganego

z oskarzenia publicznego osobg odpowiedzialng za zlozenie zawiadomienia o
podejrzeniu przestepstwa jest Prezes Klubu.

2. Przestepstwami, o ktérych zawiadamia si¢ organy $cigania sg w szczegdlnosci:
e art. 197 (zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),
e art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),
e art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia),
e art. 200 (seksualne wykorzystanie maloletniego),
e art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),
e art. 200b (propagowanie pedofilii),

e art. 202 (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).
e art. 207 (zngcanie si¢)

e art. 209 (rozpijanie matoletniego)
e art. 210 (porzucenie matoletniego)

3. Prezes Klubu oraz osoby przez niego wskazane zobowigzany sa przedsiewziaé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa. (np. zabezpieczenie nagran z monitoringu)

4. Prezes Klubu wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing,
w szczegllnosci gdy dziecko jest zaniedbywane, rodzice dziataja na niekorzys¢
matoletniego.

5. Zespot ds. Matoletnich jest odpowiedzialny za wdrozenie procedury ,,Niebieskiej
karty” w przypadku podejrzenia przemocy domowej rozumianej jako jednorazowe
albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,



2) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do $rodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow
komunikacji elektroniczne;.

6. Szczegodtowa procedure ,,Niebieskiej Karty”, okresla odrgbne zarzadzenie.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§4
1. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest Prezes klubu wraz z zespolem

ds. Matoletnich, ktory jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu.

2. Zawodnik moze zglosi¢, ze jest krzywdzony kazdemu Instruktorowi i trenerowi, ktory
podejme dziatania okres$lone w § 2 ust. 2-4

3. Osobami udzielajagcymi wsparcia matoletniemu jest Klubowy Zespoét ds. Maloletnich

4. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje Prezes Klubu
udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§5

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest przez zespot
powotany przez Prezesa Klubu, w sktad, ktorego wchodza:
1) Prezes Klubu Anna Chorgzak
2) Wiceprezes Bogdan Szydtowski
3) Trener Sylwia Dubas
4) Trener Magdalena Wadrzyk
Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 opracowujac plan wsparcia zapoznaje si¢ ze
zgromadzong dokumentacjg.
Przy opracowaniu planu zespot, o ktorym mowa w ust. 1 moze korzysta¢ z pomocy

osrodka pomocy spotecznej, policji oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej.



4. Na posiedzenie zespotu, o ktorym mowa zapraszani sg zawodnik oraz jego rodzic.
5. W planie wsparcia okresla si¢ formy pomocy i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

6. Kopie¢ planu wsparcia przekazuje si¢ uczniowi i jego rodzicom.

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§6

1. Prezes Klubu prowadzi dla kazdego zgloszonego lub ujawnionego incydentu lub
zdarzenia zagrazajagcemu dobru matoletnich odrebne akta sprawy, w ktorych gromadzi
dokumentacje¢ sprawy, w tym zgloszenie, notatki nauczycieli, notatki z rozméw
z zawodnikami, rodzicami, pisma kierowane do osrodka pomocy spotecznej, policji, kopie
formularza niebieskiej karty A, zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 jest przechowywana przez Prezesa Klubu,
w miejscu nie dostepnym dla osdb nieuprawnionych.

3. Z dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 mogg zapoznawac si¢:
1) osoby udzielajace wsparcia w szczegdlnosci,
2) zespol, o ktérym mowaw § Sust. 1,1 § 8 ust. 4
3) trenerzy klubu,
4) osoba upowazniona przez Prezesa Klubu,
5) uprawnione organy, w szczegolnosci sad, policja, prokuratura.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikow Klubu do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady
przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej
czynnosci

§7

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Klubu do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Prezes Klubu. Prezes Klubu moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobg¢ do przygotowania pracownikéw Klubu do stosowania standardow ochrony
matloletnich.

3. Szkolenia w zakresie standardow ochrony matoletnich sg organizowane raz w roku,
w terminie okreslonym przez Prezesa Klubu.



4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w Klubie.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w Klubie sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz oceny standardow

§8

1. Wnhnioski dotyczace zmiany standardow ochrony matoletnich mogg zosta¢ zgloszone
w szczeg6lnosci przez:

e organy Klubu,

e rodzica, ucznia, instruktora lub trenera,
e organ prowadzacy,

e osrodek pomocy spotecznej,

e kuratora sgdowego,

e poradni¢ psychologiczno -pedagogiczna.

2. Standardy ochrony matoletnich s3 weryfikowane co najmniej raz w roku,
z uwzglednieniem analizy przypadkow, ktore wystapity w klubie i na biezaco
aktualizowane.

3. Prezes Klubu powoluje zesp6t do ktérego zadan nalezy:
e weryfikacja 1 przygotowanie zmian standardow ochrony matoletnich
e ocena standardow ochrony matoletnich.

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3 dziala w skladzie:
e Trenerzy i instruktorzy,

e Prezes Klubu,

5. Zespol na poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu przedstawia na
zebraniu Klubowym swoje wnioski wynikajace z weryfikacji standardow ochrony
maloletnich 1 propozycje zmian.

6. Zespoél, o ktérym mowa w ust. 4 raz na dwa lat przeprowadza ankiety wsrdd uczniow,
rodzicow, instruktorow i trenerow celem oceny funkcjonowania standardow.

7. Zesp6ol, o ktorym mowa w ust. 4 dokonuje analizy ujawnionych przypadkow
krzywdzenia matoletnich dla potrzeb sporzadzenia raportu, o ktorym mowa w ust. 8.



8. Z oceny standardow zespdt, o ktorym mowa w ust. 4 sporzadza raport
zawierajacy rekomendacje dostosowania procedur do potrzeb oraz przepisow prawa,
ktory przedstawia wtadzom klubu.

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§9
1. Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dost¢pna
na stronie internetowej Klubu
2. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o adresie strony

internetowej klubu przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.

3. Prezes Klubu zapoznaje rodzicéw i uczniow ze standardami ochrony
matoletnich.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone

§10

1. KLUB poprzez dzialania profilaktyczne i1 wychowawcze uczy zawodnikow
budowania bezpiecznych relacji opartych na zasadach wzajemnego szacunku,
poszanowania praw innych osob, tolerancji i akceptacji innych bez wzgledu na ich
wyglad, pochodzenie, czy niepelnosprawnos¢, mowienia o swoich potrzebach
1 emocjach.

2. Zadaniem instruktorow i trenerow jest budowanie u dzieci poczucia wilasnej
warto$ci 1 pewnos$ci siebie, asertywnos$ci, stawiania granic, umiej¢tnosci
odmawiania, w szczegdlnosci wowczas gdy proponowanie zachowania przez
innych sg niewlasciwe (np. proponowanie narkotykow)

3. Instruktorzy i trenerzy angazuja uczniow we wspoOlne aktywnosci aby uczy¢ ich
budowania wigzi z kolegami.

4. Zachowania agresywne uczniowie zglaszaja instruktorom i trenerom.

5. Osoba, do ktorej uczen moze zwroci¢ si¢ o pomoc jest instruktor lub trener
prowadzacy zawodnika.



Instruktorzy 1 trenerzy wskazuja zawodnikom, Ze sposobem rozwigzywania
konfliktéw nie jest przemoc.

Zawodnicy we wzajemnych relacjach sg kolezenscy, szanujg prawa innych.
Zachowania niedozwolone w relacjach pomigdzy zawodnikami to:

e przemoc fizyczna np. : uderzenie kolegi, szarpanie, bojki

e zniewazanie, wySmiewanie, ponizanie,

e zastraszanie, dreczenie, w tym poprzez Srodki komunikacji na odleglos¢
e kradziez,

e wyludzanie pieniedzy czy innych rzeczy wartosciowych,

e wulgaryzmy

e nagrywanie lub robienie zdje¢ kolegi bez jego zgody i udostepnianie jego
wizerunku w Internecie,

e proponowanie narkotykow i1 innych uzywek.



